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partilhados relatos inspiradores de mulheres que lutaram

contra esta doenca e outros guias, que foram distribuidos pelos familiares e

amigos dos colaboradores. As redes sociais também ja vao
sendo povoadas com alguns destes conteddos informa
tivos, assim como com videos destas iniciativas, para que
possam chegar ainda mais longe e impactar positivamente
a comunidade.

Novembro Azul: Focado na importéncia da prevencéo
e detecdo do cancro da prostata, um tema considerav
elmente mais tabu do que o cancro da mama, mas ndo
menos importante. Esta iniciativa tornou esta tematica
mais visivel e alertou as pessoas para alguns dos
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de saude laboral; € um compromisso com o futuro, um
investimento no capital humano e um exemplo de como
as empresas podem ser agentes de mudanca positiva no
pais. E, também, a prova de que as empresas nacionais,
independentemente do seu setor de atividade, podem aliar
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Um excelente exemplo deste foco no bem-estar da . . . ! .
. L ~ o criando um ambiente de trabalho mais saudavel, produtivo
comunidade é a iniciativa “Operacéo Salva-Vidas”, que . L . .
e satisfatoério. A medida que Cabo Verde continua a

também faz parte do programa “Bem Me Quer” e é dedicada di fars o “Bem M
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do Hospital Agostinho Neto, muitos dos colaboradores da Quer” sera certamente uma inspiracdo para este e outros
Tecnicil Industria tém dado um pouco de si para ajudar a
salvar vidas. O empenho de todos tem sido notério a cada
novo convite para doar, tendo sido registados nimeros
crescentes de participantes e de litros doados.

PRESENGA CONSTANTE
E EVOLUGAO CONTINUA

Atualmente, o programa “Bem Me Quer” € uma presenca
constante na vida dos colaboradores da Tecnicil IndUstria.
Para além das datas que se celebram anualmente e com
as quais ja aprenderam a contar, vao surgindo outras
tematicas de interesse em areas importantes

O impacto positivo deste programa nao se restringe
somente ao que se passa dentro da empresa. Muitas das
iniciativas abriram, também, lugar a parcerias com outras
instituicBes, permitindo aos colaboradores usufruir de
servigos complementares focados no bem-estar.

setores do mundo empresarial cabo-verdiano.

A medida que Cabo Verde continua a progredir, as empresas fardo o mesmo.

" Tecn |C.|| O programa “Bem Me Quer” sera certamente uma inspiragéo para este e outros
inddstria setores do mundo empresarial cabo-verdiano.




